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Iglesia Menonita USA Declaracion

Introduccion

La Iglesia Menonita USA tiene raices en las iglesias del siglo
diecisiete plantadas por inmigrantes de Europa. Nuestra iglesia
continta creciendo y siendo vivificada por inmigrantes de
muchos paises que se integran. Como cristianos, creemos

que somos llamados a dar la bienvenida a esos extranjeros

a nuestras congregaciones y comunidades, especialmente
cuando nuestro gobierno crea leyes de inmigracion cada

vez mas rigidas en nombre de la lucha contra el terrorismo.
Presunciones acerca de la identidad hacen que algunas personas
sean mas vulnerables que otras por los prejuicios politicos y
la discriminacion. Nuestra preocupacion en cuanto al estatus
de los inmigrantes en este pais tienen que ver con la manera
en que son tratados por causa de su raza, nacionalidad, etnia, e
identidad religiosa. Rechazamos el maltrato a los inmigran-
tes por parte de nuestro pais, nos arrepentimos de nuestro
silencio, y nos comprometemos a actuar con y en nombre
de nuestros bermanos y bermanas inmigrantes, cualquiera
sea su estatus legal.

Trasfondo Biblico

La Biblia nos ofrece perspectivas valiosas sobre recibir a

los extranjeros,y en nuestro contexto los inmigrantes son
considerados extranjeros.“Cuando el extranjero habite con
vosotros en vuestra tierra, no lo oprimiréis. Como a uno de
vosotros trataréis al extranjero que habita entre vosotros, y
lo amaras como a ti mismo, porque extranjeros fuisteis en la
tierra de Egipto...” (Levitico 19:33,34) Afirmamos que Dios

sobre Inmigracion

nos ha llamado a dar la bienvenida a inmigrantes porque todos
NOSOtros Somos extranjeros (Exodo 23:9, Deuteronomio 24:17,
18). Creemos que cuando aceptamos a los extranjeros, estamos
aceptando a Jests (Mateo 25:35)

Inmigrantes en los Estados Unidos

Es posible que no nos demos cuenta, pero nuestra nacion
depende econdmica y culturalmente de las contribuciones de
los inmigrantes. Empresarios, profesionales y artistas inmigrantes
contribuyen a la riqueza y diversidad cultural de los Estados
Unidos. Los obreros inmigrantes a menudo hacen los trabajos
menos deseados.

Para muchos inmigrantes, sin embargo, las oportunidades
de vivir en los Estados Unidos son neutralizadas por penali-
dades y discriminacion. Trabajan en los mas dificiles y pelig-
rosos empleos por la paga mas reducida, y los inmigrantes sin
documentacion con frecuencia son estafados en sus salarios
y se les niega compensacion por lesiones relacionadas con su
trabajo. Politicas injustas de inmigracion hacen dificil cruzar
las fronteras; sistemas injustos de cuotas discriminan en contra
de ciudadanos de otros paises, y las familias son divididas a
causa de las largas demoras en el proceso de documentacion.
A los inmigrantes pobres se les niega la mayor parte de las
prestaciones sociales y de

cuidado de salud. Como nuestra sociedad nos dice que
temamos mas a algunos inmigrantes que a otros, una frontera
cada vez mas militarizada entre EE.UU./México ha dado como
resultado abusos por parte de guardias y cientos de muertos
en el desierto. !

! La Oficina de Relaciones Exteriores de México registra 1870 muertes desde 1995-2001. (No hay estadisticas en cuanto a Arizona o Texas hasta 1996. La Patrulla

Fronteriza de los EE.UU. no comenzo a registrar estadisticas amplias de inmigrantes muertos hasta FY 1998.)



Desde septiembre 11 de 2001, la Administracion Bush,
con el apoyo de otros en el gobierno, emiti6 nuevas politicas
y puso en vigencia antiguas leyes que infunden temor en los
corazones de las comunidades de inmigrantes, creando la sen-
sacion de que cualquier contacto con autoridades de gobierno
0 agencias de servicio social podrian tener como resultado el
arresto o la deportacion. Los varones originarios del Oriente
Medio en todos los Estados Unidos son forzados a registrarse y
son deportados si sus documentos no estian en orden. Los
haitianos y otros caribefios que llegan en bote son detenidos
sin tomar en cuenta sus derechos civiles y son deportados
aun cuando se sabe que estin expuestos a persecucion en sus
paises. El Nuevo Departamento de Seguridad Nacional cuya
mision es proteger a la nacion de los terroristas, ahora se
encarga de lo relativo a la inmigracion y los refugiados. Las
politicas de nuestro gobierno nos hacen ver a estos extran-
jeros como una amenaza para nuestra seguridad fisica y
econdmica.

Inmigrantes en nuestras
congregaciones

Hay inmigrantes—documentados o indocumentados—

entre los miembros de muchas congregaciones de la Iglesia
Menonita USA. Las iglesias de inmigrantes se ven frente a una
sociedad cuyas politicas y practicas discriminan a los inmigran-
tes y personas de color. Las iglesias inmigrantes con miembros
indocumentados se ven profundamente afectadas por la
pobreza y el temor que experimentan muchos miembros de
sus comunidades; a menudo las iglesias comparten los costos
de alimentos, habitacion y ropas, ayudando a encontrar trabajo,
y apoyando a las familias cuando alguno de sus miembros es
deportado. Los lideres eclesiales indocumentados a menudo
no pueden o no se atreven a viajar a reuniones grandes de las
iglesias sin identificacion. Las congregaciones donde no habia
miembros inmigrantes ven que su situacion cambia cuando lle-
gan inmigrantes y estan luchando para saber como responder.

Nuestro compromiso

Afirmamos a los individuos e iglesias que ya estan trabajando
para superar la pobreza y el temor en las comunidades de

inmigrantes. Afirmamos a quienes estin hablando con el
gobierno sobre nuestras politicas injustas de inmigracion.
Afirmamos la tarea de la iglesia en contra del racismo, aunque
reconocemos que todavia hay mucho mas para hacer. También
afirmamos el apoyo de agencias de la iglesia que cuestionan
las raices de la desigualdad internacional, que causan la
emigracion de las gentes. Sin embargo, sabemos que debido a
que los Estados Unidos controlan mas recursos materiales que
cualquier otro pais, la gente continuara inmigrando hacia aqui
en busca de estabilidad econémica y politica. Por la abundan-
cia que hay en nuestra nacion, porque Dios nos ha llamado a
recibir al extranjero, y por la riqueza que los inmigrantes traen
a la Iglesia Menonita USA, nos comprometemos a actuar con 'y
en favor de nuestros hermanos y hermanas inmigrantes.

Invitamos a las congregaciones de la Iglesia Menonita USA
a considerar las siguientes acciones (recursos citados mads
abajo):

1. Entablar relaciones con los recién llegados a nuestras
comunidades. Facilitar el compartir mutuo de las historias
y de las contribuciones de los inmigrantes en nuestras
iglesias y vecindarios.

2. Planear recorridas educativas en nuestras comunidades, in-
cluyendo barrios y lugares de trabajo de inmigrantes, como
también oficinas del gobierno que sirven a los inmigrantes.

3. Coparticipar con congregaciones de inmigrantes en planes
para cultos y para eventos comunitarios.

4. Ofrecer lugar y voluntarios para servicios de documen-
tacion, clases de inglés, celebraciones étnicas,y otros
programas de extension.

5. Colaborar con ayuda mutua para ofrecer alimentos, refugio,
ropas y otros recursos para inmigrantes indocumentados.

6. Aprender sobre los temas que afectan a los inmigrantes
leyendo diarios o revistas, uniéndonos con organizaciones
nacionales que tratan sobre los derechos de los inmigran-
tes, o poniéndonos en contacto con agencias de la iglesia
que trabajan con cuestiones de inmigracion.

7. Participar en visitas de estudio a la frontera U.S./México,

a campos de refugiados, o centros de detencion, para
saber mas sobre las politicas de inmigracion de los Estados
Unidos y hacia los refugiados.

8. Abogar por politicas justas y humanas para inmigrantes y
refugiados poniéndonos en contacto con los funcionarios
del gobierno elegidos a nivel local, estatal y nacional.

“Sin embargo, durante la Administracién Bush un patr6n bastante sistematico de aumento de abuso de los derechos por parte de la Patrulla Fronteriza y otros

agentes INS se hizo mas notorio por la diversidad y amplitud de las pruebas. Esta informacion fue denunciada por grupos de derechos humanos, de comités del

congreso, del gobierno mexicano, de los investigadores académicos mexicanos, y ain del Departamento de Justicia de los estados Unidos. Entre las ofensas incurridas

hubo palizas, tiroteos, y el uso inadecuado de armas de fuego, violaciones sexuales, destruccion de propiedades, rechazo de un proceso, abuso y persecucion verbal,

revisaciones inadecuadas e ilegales, condiciones de detencion anormales,y despiadada persecucion a gran velocidad”. The militarization of the US-Mexico Border,

por Timothy J. Dunn.



Estos grupos colaboraron para escribir y apoyan esta

resolucion:

+ Iglesia Menonita Hispana: Marco Giliete, moderador;y Juan
Montes, director.

» CCM US:José Ortiz, director ejecutivo; Rebeca Jiménez
Yoder, directora de educacion y abogacia por la inmi-
gracion; Bethany Spicher, asistente legislativa de asuntos
domésticos de la Oficina de Washington; Felipe Hinojosa,
funcionario asociado de CCM Central States.

+ Oficina de la Junta Ejecutiva de Relaciones Interculturales,
Kenyetta Aduma, directora.

+ Oficina de la Mesa Ejecutiva de Directores, Susan Mark
Landis, abogacia por la paz.

* Pacific Southwest Conference, Jeff Wright, ministro de la
conferencia, Sur de California.

* Equipo de Mision PSMC/CAL y el Comité Pastoral de
Liderazgo PSMC.

*  Ministerios Multi-Etnicos, Red Menonita de Mision: Kuaying
Teng, ministro.

+ Centro de la Asociacion de Mision para Liderazgo
Anabautista: Rev. Femi Fatunmbi.

* Mesa Ejecutiva de la Iglesia Menonita USA.

+ Iglesia Menonita USA-Concilio de Lideres Constituyentes.

Recursos:

Oficina de Inmigracion del Comité Central Menonita
Ofrece dos paquetes: “Welcoming the Newcomer: Doing
Advocacy with Immigrants,” con informacion general para
inmigracion, y “Immigration Information Packet” sobre leyes
basicas de inmigracion. Organiza talleres periddicos sobre
documentacion, ciudadania, las responsabilidades de los que
auspician inmigrantes, los derechos de mujeres y nifios inmi-
grantes golpeados, y los derechos de los trabajadores en las
redadas de lugares de trabajo. Contacto: Rebeca Jiménez Yoder,
(717) 859-1151, rjy@mcc.org, http://www.mcc.org/us/peace-
andjustice/immigrat.html

Oficina en Washington del Comité Central Menonita
Ofrece un resumen sobre abogacia de la inmigracion.
Contacto: Krista Zimmerman, (202) 544-6564, kjz@mcc.org,
http//www.mcc.org/us/immigration/resources/

Catalogo de Recursos del Comité Central Menonita
Incluye varios videos sobre inmigracion, con guias de estudio,
paquetes, y posters

Sitio Web del Comité Central Menonita

Pagina “Love in Action” que incluye sugerencias practicas
sobre asistencia, educacion yabogacia, http://www.mcc.org/
themes/us-immigration/index.html

New Bridges-Centro de Recursos para Inmigrantes
Giras comunitarias para aprender sobre inmigracion en
Harrisonburg, Va. Contacto: Susannah Gerber Lepley,
(540) 438-8295, newbridges1@aol.com

Vinculos en la Frontera

Una organizacion sin fines de lucro que dirige seminarios de
viaje que tratan sobre la situacion de las comunidades de la
frontera mexicana. Contacto: Katie Hudak, (520) 628-8263,
Katie@borderlinks.org, www.borderlinks.org

Third Way Café

Una coleccion de entrevistas profundas con una diversidad
de inmigrantes y obreros de la iglesia que trabajan

con inmigrantes: http://www.thirdway.com/BTN/
‘topic=Immigration&Section=Stories

Foro Nacional de Inmigracion

Aboga y crea apoyo publico en cuanto a las politicas publicas
y recibe inmigrantes y refugiados. Ofrece una serie de escritos
breves con estadisticas utiles e informacion historica relacio-
nada con la inmigracion. Visitar www.immigrationforum.org

Centro Nacional de Leyes de Inmigracion

Se especializa en leyes inmigratorias, empleos para inmigrantes
y derechos de beneficios publicos de los inmigrantes. Provee
publicaciones, consejo técnico y entrenamiento sobre
inmigracion. Visitar www.nilc.org.
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