
Below are some short reflections for MC USA constituency 
from a learning tour the PJSN Leadership Team took on 
the border of Arizona to better equip them to respond to 
the immigration crisis in the US:

Jack Knox, Salem, Ore.
After reaching Douglas, Arizona, on the Mexico-USA border, the 
PJSN Leadership Team’s first stop was at the office of Frontera 
de Cristo. Frontera de Cristo is one of seven Presbyterian 
Border Ministries and is a joint effort of the National 
Presbyterian Church of Mexico and the Presbyterian Church 
(USA).  Mark Adams, one of Frontera’s coordinators, and MCC’s 
Jodi Read planned the PJSN Leadership Team’s border learning 
tour. The PJSN leadership was provided a brief overview of 
Frontera de Cristo’s ministry inquired about what they hoped 
to learn and accomplish during the learning tour.  Among 
other things, Frontera de Cristo provides a health ministry, a 
family ministry, a community center in Agua Prieta, Mexico, 
mission education, and small business loans. It also collabo-
rates with existing border churches and service organizations. 

Jorge Vielman, Goshen, Ind.
Mark Adams shared with PJSN leadership about the first immi-
gration of peoples to North America 500 years ago, the second 
major immigration of the Hispanic, and lastly the European 
immigration. The border patrol was originally created in 1924 
to stop the introduction of alcohol.  In 1942, a decade after ex-
pelling half its Mexican population, the United States decided 
to invite some Mexican workers back.  The Depression was 
over, and World War II had begun.  With millions of men join-
ing the military, and millions of men and women been drawn 
into factory work, American agriculture suddenly found itself 
short of workers.  After negotiations, the two governments set 
up a program for bringing Mexican workers to American field 
–the bracero program.  Because workers were recruited to a 
specific job, they were absolutely dependent on the goodwill 
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of their employer to remain in the United States.  And while 
several early groups of braceros protested wages or work 
conditions, the threat of being returned to Mexico mostly 
prevented complaints.  The explicit terms of the agreement, 
and the threat of deportation, also meant that braceros had no 
control over their wages.  The wages were set low, and they 
were set beforehand, take it or leave it. 

Andy Piefer Nisley, Philadelphia, Pa.
Just Coffee is a coffee cooperative based in the southern 
Mexican state of Chiapas. PJSN Leadership Team visited 
Just Coffee’s roasting and packaging facility in Agua Prieta, 
Mexico.  We learned that $5 of an $8 lb. of most fairly-traded 
coffee goes to the roaster, usually located in the U.S. By keep-
ing roasting operations within the Mexico and the coopera-
tive, Just Coffee is able to keep all the profits from the coffee 
it grows. This allows the cooperative to provide the growers 
with a higher price for their product and provide h ealth 
insurance for the growers and their families. Just Coffee 
feels this model is the most effective way of confronting the 
immigration crisis, by creating opportunities for the farmers 
to stay on their land. You can support Just Coffee through 
buying it! www.justcoffee.org 

Melonie Buller, Columbus, Ohio
For dinner, we joined a group of five men at a Catholic rest 
center for migrants and enjoyed a hearty meal and good con-
versation.  One man from Honduras had been at the center 
for several weeks as he waited for his foot to heal from an 
injury received while riding the train north from Honduras.  
Another told how his brother had been offered $25,000 and 
papers toward U.S. citizenship if he joined the American 
armed forces. A third hoped to return to his home of last 
eight years in Los Angeles after going back to Mexico to visit 
his mother who was ill.  All needed good employment and 
believed their best hope for this lie north of the border. 

Angel Valencia, Coordinator of Frontera de Christo, with PJSN leaders at the 
Mexico border.



Abajo  son algunas reflexiones cortas para el distrito  de MC 
EEUU de un viaje educativo, que tomo el Equipo del Liderazgo 
de PJSN con la frontera de Arizona, para equiparlos mejor a 
responder a la crisis de  inmigración en los EEUU: 

Jack Knox, Salem, Oregon
Después de que llegar a Douglas, Arizona, en la frontera de México-
EEUU, la primera parada del Equipo de Liderazgo de PJSN fue 
en la oficina de Frontera de Cristo. Frontera de Cristo es uno de 
siete Ministerios Presbiterianos en la frontera  y es un esfuerzo 
conjunto de la Iglesia Presbiteriana Nacional de México y la Iglesia 
Presbiteriana (EEUU). Mark Adams, uno de los coordinadores de 
la Frontera, y  MCC Jodi Read  planearon este viaje educativo a  la 
frontera. El Equipo de Liderazgo de Paz y Justicia PJSN  aprendió 
rápidamente el objetivo de la visita. El liderazgo de PJSN fue 
proporcionado con una vista breve de la Frontera y del ministerio 
Frontera de Cristo. Se les  preguntó acerca de lo que ellos espera-
ran aprender y alcanzar durante la visita. Entre otras cosas, Frontera 
de Cristo proporciona un ministerio de la salud, un ministerio de la 
familia, un centro social en Agua Prieta, en México, en la educación 
de la misión, y en los préstamos a la pequeña empresa. Colabora 
también con iglesias y organizaciones del  área. 

Jorge Vielman, Goshen, Indiana
Mark Adams compartió  con el liderazgo de PJSN acerca de la 
primera inmigración de personas a  Norteamérica hace 500 años, la 
segunda inmigración mayor fue la del hispano, y finalmente la inmi-
gración Europea. La patrulla de fronteras fue creada originalmente 
en 1924 para parar la introducción de alcohol. En 1942, una década 
después de expulsar a la mitad de su población mexicana, los 
Estados Unidos decidieron invitar algunos trabajadores Mexicanos. 
La depresión había pasado y la segunda Guerra mundial había 
empezado. Con millones de hombres que se unieron al ejército, y 
millones de hombres y mujeres que fueron trasladados al trabajo 
de fábrica, la agricultura Americana se encontró de repente corta 
de trabajadores. Después de negociaciones, los dos gobiernos esta-
blecen un programa para traer a trabajadores Mexicanos al campo 
Americano –el programa de bracero. Porque trabajadores fueron 
alistados a un trabajo específico, ellos fueron absolutamente depen-
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dientes en la buena voluntad de su empleador para quedarse en 
los Estados Unidos; mientras varios grupos tempranos de braceros 
protestaron los sueldos o las condiciones de trabajo, la amenaza de 
ser vuelto a México previno en su mayor parte muchas quejas. Los 
términos explícitos del acuerdo, y de la amenaza de la deportación, 
significó también que el programa braceros no pudiera controlar 
sus sueldos. Los sueldos fueron puestos muy bajos y fijados de 
antemano.  Con la actitud de lo toman o lo dejan

Andy Piefer Nisley, Filadelfia, Pennsylvania
Café Justo es un café basado en cooperativa en el estado Mexicano 
de Chiapas. El Equipo del Liderazgo de PJSN visitó la planta de Café 
Justo en Agua Prieta, México. Aprendimos que  $5 de $8 de la libra 
de café justamente comerciado va al tostador, generalmente local-
izado en los EE.UU. al mantener las operaciones del quemado del 
café y la cooperativa dentro de México,  Café Justo puede manten-
er todas las ganancias del café desde su crecimiento. Esto permite 
a la  cooperativa proporcionar a los cultivadores con un precio 
más alto para su producto y proporcionar seguro de salud para los 
cultivadores y sus familias. Café Justo siente que este modelo es la 
manera más efectiva de confrontar la crisis de la inmigración, cre-
ando las oportunidades para que los granjeros puedan permanecer 
en su tierra. ¡Usted puede apoyar Café Justo  comprándolo! www.
justcoffee.org 

Melonie Buller, Columbus, Ohio
Para la cena, nosotros nos unimos a un grupo de cinco hombres 
en un centro Católico de descanso para migrantes y nos  gozamos 
una comida y conversación muy buena. Un hombre de Honduras 
había estado en el centro por varias semanas como resultado de 
una quebradura de su pie en la trayectoria de cabalgar en el tren al 
norte de México. Otra persona compartió como  su hermano había 
sido ofrecido $25,000 y los papeles hacia la ciudadanía de EE.UU. 
si él se une a las fuerzas armadas Americanas. Un tercero esperaba  
volver a su hogar de de ocho años en Los Ángeles después de visi-
tar a su madre quien estuvo enferma en México. Todos expresaron 
su deseo de tener un buen empleo y creyeron que su esperanza 
estaba al norte de la frontera. 

Ángel Valencia, Coordinador de Frontera de Cristo, con líderes de  PJSN en la 
frontera de México


